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Zarzgdzenie Nr 22/ 2011
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Minsku Mazowieckim
z dnia 28 grudnia 2011 roku

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Minsku Mazowieckim

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009roku o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) oraz § 6 ust. 1 pkt 2 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku Mazowieckim,
stanowigcego zalgcznik do Uchwaty Nr 631/10 Zarzadu Powiatu Minskiego z dnia 10 maja
2010 roku zarzadzam, co nastepuje:

§1
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzadczej wprowadza si¢ Kodeks Etyki Pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Minsku Mazowieckim, ktory stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi do spraw kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Kodeks Etyki Pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Minsku Mazowieckim

Kodeks Etyczny Pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku
Mazowieckim stanowi zbiér zasad i wartosci, ktorymi powinni kierowac si¢ Pracownicy
PCPR w Minsku Mazowieckim, podczas wykonywania zadan stuzbowych w miejscu pracy,
a takze poza nim. Celem Kodeksu jest poprawa jakosci funkcjonowania PCPR-u oraz
zwigkszenie zaufania mieszkancow powiatu do instytucji pomocy spolecznej oraz wspieranie

pracownikow w realizacji etycznego postgpowania.

Zasady ogdlne:
Art. 1

1. llekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:
a) PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku
Mazowieckim;
b) Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyczny Pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Minsku Mazowieckim;
c) Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ Pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Minsku Mazowieckim;
2. Pracownicy majg $§wiadomos¢, ze ich praca jest stuzbg publiczng, a celem nadrz¢dnym jest
dobro mieszkancow powiatu.
3. Kodeks wspiera dzialania Pracownikow oparte na zasadach: praworzadnosci,
bezinteresownos$ci, uczciwos$ci, sprawiedliwosci, odpowiedzialnosci, jawnos$ci, dbalosci o
dobre imi¢ PCPR- u i pracownikow, godnego zachowania w miejSCu pracy i poza nim,
uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi,

podwladnymi 1 wspotpracownikami.

Wykonywanie zadan:
Art. 2

1. Pracownicy realizuja swoje obowigzki w sposéb nie budzacy watpliwosci etycznych.
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2. Pracownicy daza do osiggni¢cia najlepszych rezultatow swojej pracy majac na wzgledzie
wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych zadan.
3. Pracownik nie uchyla si¢ od przyjecia odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie.
4. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
w toku czynnosci stuzbowych.

Art. 3
1. Pracownik doklada wszelkich staran, aby jego postepowanie bylo jawne, zrozumiale
i wolne od podejrzen o jakakolwiek forme interesownosci czy korupcji.
2. Pracownik nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek migdzy interesem publicznym,
a prywatnym.
3. Pracownik nie demonstruje poufatosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalno$ci
politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijne;j.
4. Pracownik nie ulega wptywom i naciskom , ktére moga prowadzi¢ do dzialan stronniczych
lub sprzecznych z interesem publicznym.
5. Pracownik nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub osobistych, ani obietnic takich

korzysci jak rowniez nawet drobnych prezentow.

Art. 4
1. W Kkontaktach ze wspotpracownikami, pracownik powinien respektowac ich doswiadczenie
1 wiedzg.
2. Pracownik powinien w sposdb wszechstronny 1 odpowiedzialny wspotpracowac z innymi
pracownikami w celu wykonywania obowigzkow zawodowych.
3. Pracownik powinien dazy¢ do usprawnienia funkcjonowania PCPR-u i poprawy

efektywnosci podejmowanych dziatan.

Art. 5
1. W kontaktach z petentami pracownik zachowuje si¢ uprzejmie, jest pomocny i udziela
odpowiedzi na skierowane do niego pytania wyczerpujaco i doktadnie.
2. Pracownik dba o dobre stosunki migedzyludzkie, przestrzega zasad zachowania wlasciwych

cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i po za nim.
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Zakonczenie
Art. 6
1. Pracownicy sa zobowigzani przestrzega¢ postanowien Kodeksu i kierowaé si¢ jego
zasadami.
2. Kodeks zostanie zatwierdzony przez Dyrektora PCPR-u i przekazany do podpisu przez

wszystkich pracownikOw po zapoznaniu si¢ z jego trescia.

DYREKTOR

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Janusz Zdzieborski
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